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FSD Lwerk Berlin Brandenburg gGmbH
SPRUNGBRETT
Frau Uta Merker
Kamenzer Damm 1
12249 Berlin
 
Mobil:  0173.416 34 67
E-Mail: merker@lwnet.de

Gerne übernehmen wir auch Arbeiten für Sie  
und erledigen zuverlässig und in guter Qualität 
Ihre Aufträge.
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UNSERE HANDWERKS-  
UND DIENSTLEISTUNGS- 
ANGEBOTE

› Auftragsdatenverarbeitung und Büroservice

› Baumschule und Tierpflege 

› Digitalisierung von Bild und Ton 

› Design-Produkte Lwerk ... schöne Dinge

› Druckerei und Mediengestaltung 

› Elektronik-Recycling 

› Fahrradläden und Fahrradwerkstätten 

› Gebäudereinigung

› Kerzen- und Seifenmanufaktur 

› Kreativität und Kunst 

› Kunstwerk blisse – Galerie, Café und Atelier 

› Küche und Gastronomie 

› Lwerks ... cultur – Café und Produktverkauf

› Maler- und Tapezierarbeiten

› Montage (Industriemontage)

› Garten- und Landschaftsbau

› Gärtnerei 

› Gebäudereiningung

› Schlosserei 

› Schmuckschmiede, Schmuckwerkstatt, Schmuckgalerie 

› Schneiderei

› Tischlerei

› Wäscherei

SPRUNG BRETT

WORUM GEHT’S?
SPRUNGBRETT ist die Vermittlung  
im Lwerk für Praktikums- und Arbeitsplätze 
auf dem Arbeitsmarkt.



Die FSD Lwerk Berlin Brandenburg gGmbH ist ein soziales 
Handwerks- und Dienstleistungsunternehmen und bietet 
Menschen mit Beeinträchtigungen berufliche Rehabilitation 
in verschiedenen Arbeits bereichen an. 

Unser Auftrag als Werkstatt besteht darin, Menschen 
beruflich zu rehabilitieren und auf den allgemeinen 
Arbeitsmarkt vorzubereiten. Dafür sind wir auf der Suche 
nach Kooperationspartner*Innen, die diesen Weg gemein-
sam mit uns ermöglichen. 

Haben Sie Interesse mit Menschen mit Beeinträchtigungen 
zusammenzuarbeiten? Sie können einen Praktikumsplatz 
anbieten? Eine ausgelagerte Ausbildung oder einen 
ausgelagerten Arbeitsplatz einrichten? Sie möchten wissen 
wie das geht?

Wir unterstützen Sie gerne! Kommen Sie bitte auf 
uns zu und nehmen Kontakt mit der Jobcoachin 
des SPRUNGBRETTS auf. 

Chancen in der Zusammenarbeit
Unsere Erfahrungen zeigen, dass Menschen mit Beein-
trächtigungen nach der gemeinsamen Einarbeitung eine 
große Bereicherung für das Team sind. 

Unsere Mitarbeiter*Innen arbeiten anders, jeder auf die 
eigene Art, so wie wir alle. Durch das Kennenlernen von 
Beeinträchtigungen verändern sich Prozesse und Sicht-
weisen. Den Kolleg*Innen eröffnet sich ein neuer Blick.

Ergänzung/Unterstützung  
für verschiedenste Tätigkeiten 
Sie brauchen Unterstützung für Tätigkeiten aus einem 
unserer Handwerks- und Dienstleistungsangebote? 
Oder aber darüber hinaus? Gibt es vielleicht sich wieder-
holende Tätigkeiten, die für die Kolleg*Innen „Zeitfres-
ser“ sind? Die diese vielleicht von anderen Arbeiten 
abhalten? Unsere Mitarbeiter*Innen können Ihr Team 
gut bei solchen und vielen anderen Tätigkeiten unter-
stützen.  

Steuerung von Arbeitsprozessen 
Wir als Werkstatt sind Spezialisten in der Gliederung 
von Arbeitsprozessen.  Gerne unterstützen wir Sie dabei, 
sich mit unseren Mitarbeiter*Innen gut aufzustellen und so 
der zukünftigen Arbeitswelt mit den Herausforderungen 
wie dem Fachkräftemangel auf neuen Wegen zu 
begegnen.

Reduzierung der Ausgleichsabgabe
Mit der Anrechnung der Arbeitsleistung auf die Aus-
gleichsabgabe können Sie ausgabewirksame Kosten  
für Ihr Unternehmen einsparen.

WAS BEDEUTET  
DIE ZUSAMMENARBEIT  
MIT DEM LWERK?  

VORTEILE  
FÜR IHR UNTERNEHMEN  




