
1. Vertrauen
Wir vertrauen darauf, dass alle bei uns tätigen Menschen ihre Aufgaben  
bestmöglich erfüllen. Dabei schaffen wir einen Rahmen, in dem eine konstruktive 
Fehlerkultur entstehen kann, die Verbesserung und Innovation ermöglicht.

2. Respekt
Wir achten auf respektvolles Miteinander und arbeiten in Konflikt- und  
Krisensituationen lösungsorientiert.

3. Verbindlichkeit
Wir schaffen gegenseitiges Vertrauen, indem wir Absprachen einhalten und  
Zusagen erfüllen.

4. Transparenz
Wir treffen unsere Entscheidungen klar und nachvollziehbar. Die Grundlage  
unserer Führung bilden, neben einem detaillierten Prozessverständnis,  
eine konstruktive und wertschätzende Kommunikation.

5. Gleichbehandlung
Wir achten auf die Gleichbehandlung aller bei uns tätigen Menschen.

Selbstverpflichtung
Wir verpflichten uns, diese Grundsätze in unserem Arbeitsalltag zu leben,  
sie in unser Handeln und unsere Führungsprozesse zu integrieren und uns  
an ihnen messen zu lassen
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